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Нормативно-правовые основания программы: 

- Конвенция о правах ребенка (15 сентября 1990 г.); 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 28 

ноября 2019 г. № Р-121 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие сферы отдыха и оздоровления детей»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 г.; 

- Устав ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж им. В. И. 

Заволянского». 

Основные разработчики программы: 

ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж им. В. И. 

Заволянского», структурное подразделение ДОЦ «Спутник». 

Исполнители: 

Заведующий ДОЦ «Спутник» – Архангельская Е.А. 

Цели и задачи программы 

Цель программы: 

Создание благоприятных, безопасных и доступных условий для 

полноценного отдыха, оздоровления и развития детей в ДОЦ «Спутник», 

включая реализацию инклюзивных форм детского отдыха. 

Задачи программы: 

1. Развитие и модернизация инфраструктуры лагеря. 

2. Обеспечение доступности среды для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с паспортом доступности. 

3. Развитие культурно-образовательного и спортивного пространства 

лагеря. 
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4. Расширение дополнительных образовательных программ (творческих, 

экологических, военно-патриотических, спортивных). 

5. Внедрение инклюзивных форм отдыха и социализации. 

6. Повышение квалификации педагогического состава и вожатых. 

Сроки реализации программы: 2025–2028 годы 

Источники финансирования: 

- Областной бюджет (в рамках целевых программ); 

- Внебюджетные средства ТОГАПОУ «Промышленно-технологический 

колледж им. В. И. Заволянского»; 

Целевые показатели: 

1. Увеличение количества детей, отдохнувших в лагере, включая детей с 

ОВЗ (до 10% от общего числа к 2028 году). 

2. Проведение капитального ремонта пищеблока и медицинского блока. 

3. Увеличение количества реализованных дополнительных программ: не 

менее 3 в смену к 2027 году. 

4. Обеспечение повышения квалификации педагогического состава: не 

менее 80% педагогов пройдут курсы по инклюзивному образованию. 

Ожидаемые результаты: 

- Улучшение условий проживания и отдыха детей. 

- Повышение уровня удовлетворенности родителей качеством отдыха 

детей. 

- Снижение показателей заболеваемости и укрепление здоровья детей. 

- Развитие духовно-нравственных, патриотических и творческих качеств 

личности. 

 

Организация контроля за исполнением программы: 

- Администрация ТОГАПОУ «Промышленно-технологический колледж 

им. В. И. Заволянского». 

- Министерство образования и науки Тамбовской области. 

 

Характеристика современного состояния ДОЦ «Спутник» 
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- Год постройки: 1961. 

- Последний капитальный ремонт: не проводился. 

- Мощность лагеря: 300 мест в смену. 

- Количество жилых корпусов: 4, размещение по 3 отряда в каждом. 

- Столовая: на 300 посадочных мест, оснащена современным 

оборудованием. 

- Спортивная инфраструктура: стадион, футбольное поле, площадки для 

баскетбола, волейбола, тенниса, детские площадки. 

- Образовательные ресурсы: кружки декоративно-прикладного 

творчества, танцевальный, спортивные секции. 

- Кадровый состав: воспитатели, вожатые, художественный руководитель, 

руководители кружков, инструкторы по спорту, все с педагогическим 

образованием. 

 

Проблемы: 

- Износ зданий и отсутствие капитального ремонта. 

- Ограниченная доступность для детей с ОВЗ (объект признан условно 

доступным). 

- Отсутствие пандусов, адаптированных путей движения, 

специализированных санитарных помещений. 
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Стратегические приоритеты программы 

1. Инфраструктурное развитие: капитальный ремонт пищеблока и 

медпункта, благоустройство территории. 

2. Образовательно-воспитательная деятельность: расширение числа 

программ культурной, патриотической, спортивной и экологической 

направленности. 

3. Кадровое развитие: повышение квалификации педагогов по работе с 

детьми с ОВЗ. 

4. Инновационные формы работы: внедрение цифровых технологий в 

воспитательную и культурную деятельность. 

Перечень мероприятий (2025–2028 гг.) 

№ 

п\п 

Мероприятие 2025 2026 2027 2028 

1 Косметический 

ремонт спальных 

корпусов 

1690, 5    

2 Приобретение 

мебели, 

оборудования 

167,5    

3 Текущий ремонт 

систем 

видеонаблюдения, 

систем 

автоматичческой 

пожарной 

сигнализации, 

системы 

электроснабжения 

306,2    

4 Культ.массовые 

мероприятия 

100,0    

5 Благоустройство 

территорий 

(опиливание 

деревьев на 

территории лагеря) 

780,6    

6 Ремонт крыши 

столовой, 

административного 

корпуса) 

80,7    
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7 Приобретение 

посуды для 

столовой 

276,6    

8 Внедрение 

дополнительных 

образовательных 

программ 

(творчество, спорт, 

экология, 

патриотика) 

500    

9 Повышение 

квалификации 

педагогов по 

инклюзивному 

образованию 

200    

10 Капитальный 

ремонт пищеблока 

    

11 Капитальный 

ремонт медблока 

    

 

Риски реализации программы и меры по их минимизации 

Риск 1. Недостаточность финансирования. 

Меры: активное участие в федеральных и региональных грантовых 

программах; привлечение спонсоров и социально-ответственного бизнеса. 

Риск 2. Кадровый дефицит, текучесть кадров. 
Меры: повышение мотивации персонала, организация курсов повышения 

квалификации, привлечение студентов педагогических направлений на 

практику. 

Риск 3. Износ материально-технической базы в условиях 

ограниченных средств. 
Меры: поэтапный ремонт корпусов и сооружений; использование типовых 

недорогих решений для благоустройства. 

Риск 4. Ограниченные возможности по обеспечению доступности 

среды для детей с инвалидностью. 
Меры: создание альтернативных форм отдыха (сопровождение, временные 

приспособления, индивидуальные маршруты передвижения), привлечение 

специалистов по инклюзии. 

Риск 5. Низкий интерес подростков к традиционным формам 

досуга. 
Меры: внедрение современных форм культурно-досуговой деятельности 

(цифровые технологии, киберспорт, медиа-студии). 

 

Дорожная карта реализации программы (2025–2028 гг.) 
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2025 год: 

 Текущий ремонт спальных корпусов. 

 Приобретение мягкого инвентаря. 

 Приобретение посуды для столовой. 

 Запуск новых кружков и программ (экологическая, военно-

патриотическая). 

 Начало курсов повышения квалификации педагогов по инклюзии. 

 Текущий ремонт котельной 

 Текущий ремонт систем видеонаблюдения, систем 

автоматичческой пожарной сигнализации, системы электроснабжения 

2026 год: 
 Монтаж периметрального ограждения. 

 Косметический ремонт спальных корпусов. 

 Планирование приобретения музыкального, мультимедийного, 

компьютерного оборудования, принтера. 

 Продолжение благоустройства территории. 

 Текущий ремонт крыши на административном корпусе. 

 Планирование приобретение кроватей, тумбочек. 

 Планирование приобретения твердотопливного котла. 

 Текущий ремонт оборудования в котельной (насосы, 

теплообменник, разводка горячей воды). 

 Планирование приобретение мягкого инвентаря. 

 Планирование приобретения посуды для столовой.  

 

2027 год: 
 Косметический ремонт спальных корпусов. 

 Капитальный ремонт пищеблока. 

 Капитальный ремонт медицинского блока. 

 Реализация не менее 3 дополнительных программ в смену. 

 Повышение квалификации педагогов (более 60%). 

 Планирование приобретение мягкого инвентаря. 

 Планирование приобретения посуды для столовой.  

 

2028 год: 
 Косметический ремонт спальных корпусов. 

 Планирование приобретения мягкого инвентаря. 

 Монтаж 2-х быстровозводимых конструкций. 

 Планирование приобретение мягкого инвентаря. 

 Планирование приобретения посуды для столовой.  

 Достижение показателя – 10% детей с ОВЗ среди отдыхающих. 

 Подведение итогов программы, подготовка отчета и разработка 

предложений на 2025–2028 годы. 
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Сводная таблица показателей эффективности (KPI) 

Показатель 2025 2026 2027 2028 
Целевое 

значение 

Количество детей, отдохнувших в 

лагере (чел.) 
900 950 1000 1050 

Увеличение на 

15% 

Доля детей с ОВЗ (%) 3 5 8 10 10 

Количество реализуемых программ в 

смену 
2 2 3 3 3 и более 

Доля педагогов, прошедших курсы по 

инклюзии (%) 
20 40 60 80 80 

Удовлетворенность родителей (%) 75 80 85 90 ≥90 

 

Итоговое заключение 

Реализация Программы развития ДОЦ «Спутник» на 2025–2028 годы 

позволит создать современную, безопасную, доступную и инклюзивную среду 

для отдыха и оздоровления детей, обеспечить высокий уровень 

воспитательной и культурной работы, укрепить материально-техническую 

базу лагеря и повысить удовлетворенность семей качеством предоставляемых 

услуг. 
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Приложение. Визуальная аналитика  

Графики демонстрируют рост числа детей, увеличение доли детей с ОВЗ, 

расширение программ, повышение квалификации педагогов и рост 

удовлетворенности родителей. 
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Приложение. Визуальная аналитика (графики KPI) 

 

Рис. 1. Количество детей, отдохнувших в лагере (2025–2028 гг.) 

 

Рис. 2. Доля детей с ОВЗ (2025–2028 гг.) 
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Рис. 3. Количество реализуемых программ в смену (2025–2028 гг.) 

 

Рис. 4. Доля педагогов, прошедших курсы по инклюзии (2025–2028 гг.) 
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Рис. 5. Удовлетворенность родителей качеством отдыха (2025–2028 гг.) 
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